
Q 入所時からのリハビリテーション部門の評価手順はどうなっているのか

A

入所

・BBS

・BI

・膝伸展HHD

・CS-30

・TUG

PT OT
・MMSE

・VI

・ASEA(OT活動時毎回)

ST

担当割り振り暫定

(入所リーダーにて)

再評価(3M)

再評価(6M)

再評価(12M)

ST介入必要頻度 ※短期集中者

週1～3回 / 2週に1回 / 1ヶ月に1回

・BBS

・BI

・膝伸展HHD

・CS-30

・TUG

PT OT
・MMSE

・VI

・ASEA(OT活動時毎回)

再評価(9M)

・BBS

・BI

・膝伸展HHD

・CS-30

・TUG

PT

・BBS

・BI

・膝伸展HHD

・CS-30

・TUG

PT

必要度に応じてPT・OT・STの担当割合調整及び確定

初期評価

OT
・MMSE

・VI

・ASEA(OT活動時毎回)

ST介入必要頻度 ※個別者

週1回 / 2週に1回 / 1ヶ月に1回

必要度に応じてPT・OT・STの担当割合調整及び確定初期評価1～2W

…

ST介入必要頻度 ※個別者

週1回 / 2週に1回 / 1ヶ月に1回

OT
・MMSE

・VI

・ASEA(OT活動時毎回)

ST

ST

・失語 → SLTA

・摂食嚥下

① 水分 → 改定水飲み

② 食事 → 食事観察

③ AMSD＋RSST

※ 摂食嚥下：①・②・③

必要

不要

・失語 → SLTA

・摂食嚥下

① 水分 → 改定水飲み

② 食事 → 食事観察

③ AMSD＋RSST

※ 摂食嚥下：①・②・③

・失語 → SLTA

・摂食嚥下

① 水分 → 改定水飲み

② 食事 → 食事観察

③ AMSD＋RSST

※ 摂食嚥下：①・②・③

※ 評価は起算日前の２週間以内に終了すること
例) R4.4.1入所の場合 ➡ R4.6.16～6.30までの2週間で評価実施


